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इस भाव में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that I may he fled as a 

Separate compilation 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर)मा 


भाग I - Aण्ड --- उप - खण्ड (i ) 

PART II .. - Section 3. - Sub -section (i) 
-- --- - --- - - - - --- - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
. ( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनाकी छोरकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अमर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण मियम . 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defencel and by the Central Authrilles (other 

than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 जून , 1989 
मा . का . नि . 467 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल गक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और राजभाषा विभाग ( संयक्त निदेशक , हिन्दी शिक्षण योजना ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमग में पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है , गृह मंत्रालय , राजभाषा विभाग में संयुक्त निदेशक , 
हिन्दी शिक्षण योजना के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का क्षिप्त नाम राजभाषा विभाग ( संयुक्त निदेशक, हिन्दी शिक्षण योजना ) 
भर्ती नियम , 1989 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उफन पद की संख्या उसका वर्गोकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बाने वे होगी जो उक्त अन मुची के स्तम्भ 5 में प्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
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4. मिरहता , वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पित या जिसकी पत्नि जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु मूषित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


2 


3 


संयुक्त निदेशक हिन्दी शिक्षण 
योजना 


1 * 

( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क " रु . 3000- 100- 3500- 125 
राजपत्रित 

4500 + 3005 प्रतिमास 

विशेष पेतन 


- 


- 


- 


- 


- - 


जयन पद अथवा अचयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
आय - सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


5 


पचम 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पविनयों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोमति द्वाराजिसके न हो सकने पर पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


प्रोन्नतिः । 
उप निदेशक , हिन्दी शिक्षण योजना जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( १ ) जो नियमित आधार पर सह पद धारण कर 

रहे , या 
( ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये बेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और भनुभय 


आवश्यक : 
( 1 ) हिन्दी में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर एक 

विषय के रूप में अंग्रेजी हो । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थान या किसी केन्द्रीय 

सरकार के विभाग राज्य सरकार के विभाग से हिन्दी 
भाषा या हिन्दी आशुलेखन और टंकण के शिक्षण में 
5 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से शिक्षा में 

डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी मे हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद का 

अनुभव । 
( 3) हिन्दी के अतिरिक्त एक या अधिक आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
( 4) किसी शिक्षण संस्थान में कक्षाएं चलाने या प्रशासन का 

अनुभव । 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोमति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर वाद्य पद पर प्रतिलिपति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से गधिक नहीं होगी ) । 
___ - - -- -- ---- . . - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा . 


13 


1 .1 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर चयन 
के समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 

( starfar # fort ) 
1. T / TEL TOTTET 3RT1 ---- 375727 
2. pret afara , TFHMOT faror -ATED 
3. gq # fara , Tharat faum - CFU 


- - 


- - 


- - 


- 


[ Hori 14015/ 6 / 88 -31T . T . $ . 1 


TUTTICHT, 3777 # PTT 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


(Department of Oficial Language ) 


4 . Disqualification. No person , 


New Delhi, the 2nd June , 1989 . 


(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living , 


G .S .R . 467 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , and 
in supersession of the Dcpartment of Official Language 
(Joint Director, Hindi Teaching Scherie ) Recruit 
ment Rules, 1977, except as respects things done or 
omitted to be done before such superscssion , the Pre - , 
sident hereby makes the following rules regulating 
the method of recriilmeat to the post of Joint Direc 
tor Hindi Teaching Scheme in the Department of 
Official Language , Ministry of H me Affairs , nano 
ly:- - 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

of contracted , a marriage with any per 
son , shall be cigible for appointnient to 
the said post . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . . 


: 1 . Short title and commencement.- - ( 1) These 
rules may be called the Department of Official :Lan 
guage ( Joint Director, Hindi Teacling Scheme) Re 
cruitment Rules, 1989 . 


5 . Power to Relax .- - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order , for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Comission , relax any of the provi 
sions of thcsc rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 


of 


(2 ) They shall come into force on the date 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay. The 
number of the said post , its calssification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Sceduled Cis 
tes, the Scheduled Tribes, Ex-servicèncn and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Cestral Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of Recruitment, Age Limit , Qualifica 
tions etc . The method of recruitment to the suid 
post , age limit , qualification and other matters relat 


post, age in the method of", Age Limit, Qua 


[ T7 II- WRT 3 ( ) ] 


# party ow : 


8, 1989 


11583 


, 17, 19.11 
- - = = 


SS 


- - 


- 


= 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of post 

No, of Classification Scalc or Pay Whether Age limit for directWhether benefit of added 
puust 

sclection recruits . 

ycars of service admissible 
or non 

under rule 30 of the Central 
sclection 

Civil Service (pension ) 
post 

rules , 1972 . 
- - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

5 
- - - - - - - - - - - - --- - - . . - 

- - - - -- -- 
Jcint Director Hindi ) General Central Rs. 3000 - 100 - Sclection Not applicable Not applicable 
Techning Scheine ( 1989 ) Şcrvicc Group 3500 - 125- 4500 

" A 

Plus Special 
Gazetted 

pay of Rs. 300 / 

per month 
" subicct to variation 

dependent on work -load 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - - - - - 
- - - 

- - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


( 1980 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifications Whother age and cducational qua- Period of probation 
required for direct recruits 

lifications prescribed for direct if any. 
recruits will apply in the case of 
promotecs 


- - - - - - - - - - - 
Method of recruittront whether b 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer 
centage of the vacancies to ybc 
Olled by various methods . 
- - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


8 


10 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- r ANAL 


Not applicable 

Not applicable 

Not applicable By promotion failing which by 

transfer co deputation 
- - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /«leputulion ,transfer, gracos if a Departmental promotion Committee - Circumstances in which 
from which promotion deputation transfer to be made, 

exists what is its composition 

UPSC is to be con 
sulted in making the 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 

13 

14 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group A 

Consultation with the 
Deputy Director, Hindi fecaching Scheme, with 2 years rcgu - Departmental Commitice for promotion : Urion Public Service 
lar service in the grade , 

1 , Chairman /Meinber, Ini ? Pullic Service Commissioni neces 
Transfer on dcpulation ; 

Commission - Chairman . 

sary while sclecting 
1 . Officers under the Central/Slate Governments : 

2 . Joint Secretary , Department of official : an officer en transfer 
(a ) (i) holding analoge us posts on a regular basis ; or Language ---Member , 

or deputation , 
( ii ) with 2 ycar s regular service in posts in the scale 3. Deputy Secretary , Depaitnient of Ofi 
of Rs. 3000 4500) or cquivalent ; and 

cial Languago - Member. 
(b ) Possessing the following cducational qualifications and 

experience : -- 
Essential : 
(1) Master s degree in Hindi with English as subject 

at the degrcc level. 
( 2 ) 5 years experience of tcaching of Hindi Language 

or llindi Stenography and Type wirting in any 
recognised tcaching Institute or in any Central/ 

State Government Department, 
Desirable : 
(1 ) Degrec or Diploma in Cucation of il rccognised Univcr 

sity, Institution or cquivalent. 
(2 ) Experience of tran - lution from English to Hindi and Vice 

1 .very 
( 3 ) Knowledge of one or more Modern Indian Language in 

addition 10 Ilindi. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 . 584 


___ THE GAZETTE OF INDIA : FULY 8, 1989 / ASADHA 17 , 1911 


[ PART 11 - SEC. 36i ) ] 


- 


- 


- - 


12 


14 


- - . 


( 4 ) Experience of conducting classes or administration in any 

Educational Institution. 

( The departmental officers in the ſecder category who are in 
the direct line of promotion willnot be eligible for considera 
tion for appointment on deputaiton . Similarly deputationsits 
shall not be eligible for consideration for appointment by pro . 
molion . Period of deputation including period of deputation 
in another ex- cadre post held immediately preceding this appo 
intmont in the same or some other organisation / depariment of 
Central Government shall ordinarily not cxceed 3 years ). 


[ No. 14015/ 6/ 88- OLE ] 
BUDH PRAKASH, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) . 

नई दिल्ली , 28 मार्च , 1989 
सा . का . नि . 468 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुपारी 
और ममाला विकास निदेशालय ( समह "ग " और समूह “ घ ” पक्ष ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम गुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( ममह "ग " 
भौर समह “ ष " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सुपारी और ममाला विकास निदेशालय ( ममह " ग " और ममह " , " पद ) भर्ती नियम 1968 की अनुसूची में कनिष्ठ 
पाशुलिपिक के पद मे मंबंधित क्रम सं . 7 के मामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया रस्त्री 
आएगी , अर्थात्: 


अनुसूची 


-- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए प्रायु - सीमा 


12 


7 . कनिष्ठ प्राश 

लिपिक 


( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 -1560 अचयन 
समह " ख " ( मराज - द . रो . - 40- 2040 
पत्रित, अनुसचिवीय ) रु . ( पुनरीक्षित ) 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या मादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
. जा सकती है । 


* . कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


टिप्पण : -- प्राय सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


1 
- - - - 


2 - -: : 
- - . 


: 


- . - - - - - 


- 


- 


-- 


- . - - 


. - . 


- . 


. . 


नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


पेमे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , आयु 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णयक सारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


सीधभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य महताएं । 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगे 
या नहीं 


10 


2 वर्ष 


पावश्यक : 

प्राय : नही 
1 . मीनियर स्काल लिविंग सार्टिफिकेट या शैक्षिक प्रर्हता : हां 

उसके समतुल्य महता । 
2. अंग्रेजी प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

और टंकण में 40 सन्द प्रति मिनट की . . 


( केवल सीधे भर्ती . किए जाने वाले 
ध्यक्तियों की दशा में ) 


गति 


टिप्पण: -- महंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग/मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । , 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनि - प्रोमति/ प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 


____ 11 


12. 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर मोदी भताद्वारा । 


कोको, सुपारी और ममाला विकास निदेशालय के ऐसे निम्न 

श्रेणी लिपिकों में में प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में नियक्ति 
के पश्चात् नियमित प्राधार पर 8 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हैं । 


- - - 


- - - 


- - 
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. 


. 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता । 


समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे । 
1. निदेशक , कोको, सुपारी और मसाला विकास निदेशालय 


- - अध्यक्ष 


2. उप निदेशक जो प्रशासन का भारसाधक हो - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य स्थानीय कार्यालय के समूह "क " 

अधिकारी सदस्य । 


- . 


. . - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


[सं . 37-7/ 8 5- सी . ए .- 4] 

प्रार . बनर्जी, उप सचिव 


पाद टिप्पण:-. -मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( 1 ) तारीख 7- 9 - 88 के पृष्ठ 2085 - 93 पर कृषि 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1611 तारीख 7- 9- 1968 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें बाद में निम्न 
लिखित संशोधन किया गया है - -- 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( 1 ) के पृष्ठ 2378-- 90 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 

1755 तारीख 28- 9- 68 
( 2 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( 1 ) के पृष्ठ 1860- 61 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं , मा . का . नि . - 

2048 तारीख 23- 11- 68 
( 3 ) भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 1731- 32 पर प्रकाशित मरकारी अधिमूचना सं . सा . का . नि . 776 

तारीख 16- 5- 70 
( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( 1 ) के पृष्ठ 1734-35 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . मा . का , नि - 778 

तारीख 16- 5-70 
( 5 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 4169 - 70 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . मा , का . नि . 

1888 तारीख 14- 11 - 70 
( 6 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3( 1 ) के पृष्ठ 4225 - 26 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं.. सा .. का . ति . 

1592 तारीख 10 - 10 - 71 
( 7 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 1184- 85 पर प्रकाशित मग्वारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 632 

तारीख 16 - 6 -73 
( 8 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3( 1) के पृष्ठ - 2110-11 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का , नि .. 

1201 तारीख 10- 11- 73 
( 9 ) भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड- 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2445-56 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . मा . नि . 

1075 तारीख 20 - 8- 77 
( 10) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2753-55 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . 1117 तारीख 

27 - 10 - 84 
( 11 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड- 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2191 - 94 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना में . 839 तारीख 

7 - 9 - 85 


( FTTT II- QT 3 (1) ] 
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-- : : : - - - - - - -- 
MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


New Delhi, the 28th March , 1989 


G . S . R . 468 1 - 10 oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules further to amend the Supuri Aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arocanut and Spices Dovolopront) 
(Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : --- 


( 1) These rules may be called the Supaci aur Misalu Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development) 

(Group C and Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette , 


2 . In the Schodule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Developmont) (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968, for the entries against serial number seven relating to the post of Junior Stenographer , 
the following serial number and entrjes shall be substituted, namely :- . 


SCHEDULE 


- - , - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification 


SI. Name of the post No. of 
No . 

posts 


Scale of pay 


Whether selection post or non -selection 
post. 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - 

7. Junior Stenographer 


5 

6 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 * ( 1989) General Central Service Rs. 1200 - 30 - 1560 -BB - 40 - Non -selection 
# subject to Group C 

204 (Revised ) 
Valriation (Non -Gazetted Ministerial) 
dependeri 


workload . 
-- - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - 


- - - - - -- 


- 


-- - 


- - - - 


Age for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Mediod of probation 
if any 


Whether age and educe 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 

will apply in the case 
of promotes 


- - - - - 


- 


- 


- . 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


9 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


9 


10 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Ago : No 
Educational quallfication 
Yes . 


Two years (in caso 

of direct recruit 
mcnt only ) . 


Between 18 and 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Government Servanıs upto 35 1, Senior School Leaving Certificate 
years in accordance with the instructions or or its equivalent qualification, 
orders issued hy the Central Governpient). 2 . Speed in English shorthand 100 

words per minute and in typwriting 
Not : The crucial date for determining the 41) words per ininute . 
age limit shall be the closing date for receipt Nole : The qualifications are relaxable 
of applications from the candidates in India at the discretion of Staff Selection : 
(Other than those in Arzaman and Nicobar Commission /competent authority in 
Islands and Lokshawecp). 

the case of candidates otherwise 

well qualified . 
In respect of the posts the appointment to 
which are made through the Eniployment 
Exchanges, the crucial date for determining 
the age limit will, in each case , he the last 
datc upto which the Employment Exchange 
are asked to submit the nincs . 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


. . . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 


1688 G1/892 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - 

- - - - - - - - 
Method ofrecruitment whether In case of recruitmont by promo- If a Departmental Proinotion Committee Circumstances in 
by direct recruitment or by tion /trangſer/ deputation grades exists, what is its compositioni 

which Union Public 
promotion or transfer/deputa - from which promotion /transfer / 

Service Commis 
tion and percentage of vacan - deputation to be made 

sion is to be con 
cies to be filled by various 

sulted in making 
methods 

recruitinent 

- - -- - - - 
11 

12 

13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by Promotion from the Lower Divi. Departmental Promozion Coininittcc 6 Not applicable , 
direct recruitment. 

sion Clerks in Directorate of Group C consisting of : 
Cocoa , Arecanut and Spicos 1. Director Directorale of Cocoa Arecanul 
Development who have rendered & Spices Development - Chairman 
eight yours service in the grade 2 . Deputy Director Incharge of Administra 
after appointment thereto on a tion - -Member , 
regular basis and possessing the 3. Group A Officer from other Central 
qualifications specified in Col. 8 Government Office situated locally 

---Member. 
- - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Foot Note : 

(No. 37 -7/85 -CA, IV 

Sd ! 

R . BANNERJI , Dy. Sccy , 
The principal rules were published in the Gazette of India , Part- JI , Section 3(i), dated 7 -9 - 1968 at 7 pages 2085.- 93, vide Govern 
ment notification ,Ministry of Agriculture No. GSR 1611, dated 7 -9 - 1968 and was subsequently amended by: - - 

(i) Govornment notification , NO, G .S .R . 1755 dated 28 .9 -1968 published n the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at pages 

2378 -80) ; 
( ii) Government notification , No, F .G .S . 2048 dated 23 -11-68 published in the Gazette of India , Part- 11, Section 3(i) at pages 

2860- 61 ; 
atli) Government notification , No. G .S. R . 776 dated 16-5-1970 published in the Gazette of India , Part -11, Section 3(i)at page 

1731 - 32 ; 
( iv ) Governmentnotification , No, G . S .R . 778 dated 16 - 5 - 1970 published in the Gazette of India , Part 1, Section 3 (i) at page 

1734 - 35 ; 
(v) Government Notification No. G .S .R . 1888 dated 14 -11- 1970 published in the Gazette of India , Part II Section 3 (i) at 

pages 4169- 70 ; 
(vi) Government notification No. G .$ .R . 1538 dated 10- 10 -71, published in the Gazette of India , Part II, Section 3(i) at pages 

4225 - 26 ; 
(v1 ) Government notification No . G .S.R . 632 dated 16 -6- 1973, published in the Gazette of India , Part II, Section 3( ) at pages 

1184- 85 ; 


( viil) Government notification No. O . S . R , 1201 dated 10 - 11 - 1973 published in the Gazeite of India , Part 11, Scction 3 (i) xt pages 

2110 - 11 ; 
( ix ) Government notification No. G .S . R . 1075 dated 20 -8 -10977 published in the Gazette of India . Part II , Section 3( i) at pages 

2445 --56 ; 
(1 ) Government notification No. G .S . R . 1117 dated 27-10 - 1984 published in the Guzette of India , Part II, Section 3 (i) at pages 

2753 - 55 ; 
(xl) Government notification No . G . S , R . 839 dated 7-9 - 1985 publishod in the Gazette of India , Part II, Section 3 ( ) at pages 

2191 - 94 , 


The format , 11 


, 1989 


1 . 1 . f . 469. 774FT, fara 

309 94 TTT TA TFFTTI FT TO FIT JT 317 . 
केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 को जहां तक उन का संबंध सहायक चिकिम के पद से है उन 
पातों के सिवाए अधिक्रत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मन्त्रालय , 
कृषि और सहाकरिता विभाग के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार में सहायक पशु चिकित्मा शल्य -चिकित्मक के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्था 
1. # 41 71 3112 ETIT : 

( 1) 27 74 # 7 # forca FAT, orta a pora ?, FATT HETTF Tot feritiff or 7-77, 1 ( 17 

of 9 ) ff FPH, 1989 


- -- - " - : 


- - 


- 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त , पद की . संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसभी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा, अर्हताएं प्राधि : 

उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रहलाएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हता.--- यह व्यक्ति । 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों ,. भूतपूर्व सैनिक 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े हर 
• वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल . 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रवीन प्रमुशय है 
या नहीं । 


5 


. 


6 


7 


. 


. . . नहीं 


सहायक 
पशु 
विकित्सिा 
शल्य 
चिकित्सक 


1 * माधारण 2000 - 60- लागू नहीं 
( 1988 ) केन्द्रीय सेवा 2300-६ . रो . - होता 
* कार्यभार समूह " ख " 75- 3200 - 100 

के आधार राजपत्रित 3500 रु . 
पर परिवर्तन अनुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


. 30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए . अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


...- - 


- 


Vr . 


- 


- 


- - 


- - - 


टिप्पणी : प्राय -मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
पारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमें भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं 
प्राधेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्राधि , यदि कोई हो 
अन्य अहंताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में लागू . 
होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


" मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पश चिकित्सा 

मिमाम में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी पशुचिकित्सा औषधालय में 

दो वर्ष का अनुभव , या 
( ख ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के या किसी पशु-चिकित्सा 

विज्ञान में मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के अधीन 

पशु फार्म में दो वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण 1. मर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में 
तव शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
पशुचिकित्सा विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा । 
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भर्ती की पति/ भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा : 
टिप्पण : पद धारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग , या लम्बी बीमारी 

या अध्ययनार्थ छटी या किसी अन्य परिस्थिति में एक वर्ष या 
इससे अधिक अवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जाएगी :-- - 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृग पद धारण करते हैं ; 


या 


(ii ) जिन्होंने 1640- 60-2600 द . रो . 75- 2900 रु . वेतनमान 

याले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 
ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - -- - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


आयोग से परामर्श 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
करना आवश्यक है । 


सम ह " ख " की विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के लिए : 
(i ) संयुक्त आयुक्त ( भेड़ ) - अध्यक्ष 
(ii) कृषि एवं सहकारिता विभाग 
( 2 ) निदेशक 

- सदस्य 
केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार 


( 3 ) उपसचिव-(पशु पालन ) - - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , 
फिन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - -- -- - - - - 


- 


सं . 19-8/ 87 -एल. डी . 2] 
आर . कन्डीर, अवर सचिव 
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New Delhi, the 11th April, 1989 

.. 4 . Disqualification . -- No person : 
G .S .R . 469. - In exercise of the powers conferred . 
by the proviso to article 309 of the Constitution und 

(i) who has entered into or contracted a . mar 
in supersession of the Central Sheep Breeding Farm , 

riage with a person having a spouse living, 
Hissar (Class II posts ) Recruitment Rules, 1971 in 

or 
so far as they relate to the post of Assistant Veteri 
nary Surgeon except as respects things done or 

( ii ) who , having a spouse living, has entered into 
omitted to be done before such spersession , the Presi 

or contracted a marriage with any person , 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Veterinary As 

shall be eligible for appointment to the said post. 
sistant Surgeon (Group B Gazetted ), Central Sheep 
Breeding Farm , Hissar under the Ministry of Agri- . : . Provided that the Central Government may , if 
culture, Department of Agriculture & Cooperation , satisfied that such marriage is permissible , under the 
namely :- - 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and there are other grounds 
1 . Short title and commencement. - - ( i) These 

for doing so , exempt any person from the operation 
rules may be called the Veterinary Assistant Surgeon 

of this rule. . 
(Group B Gazetted post ) Central Sheep Breeding 
Farm , Hissar Recruitment Rules , 1989 . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 

ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
( ii ) They shall come into force on the date of to do, it may , by order, for reasons to be recorded 
their publication in the Official Gazette . 

in writing and in consultation with the Union Public 

· Service Commission , relax any of the provisions of 
2 . Number of post, classification and scale of 

these rules with respect to any class or category of 
pay . The number of the said post, its classification 

persons . 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cified in column 2 to 4 of the Scheduled annexed to 
these rules. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect re 

servation , relaxaton of age limit and other conces 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, sions required to be provided for the Scheduled Cas 
etc . -- The method of recruitment to the said post , tes, the Scheduled Tribes, Ex - serviceman and other 
age limit, qualifications and other matters relating special categories of persons in accordance with the 
thereto shall be as specified in column 5 to 14 of the orders issued by the Central Goevrnment from time 
Schedule aforesaid . 

to time in this regari. 


· SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pey 


Whether selection 
post or non - selection 


post 


.4 


Veterinary Assistant 

Surgeon 


Rs. 2000 - 60 -2300 - EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 


Notapplicable 


1 * (1988) 
* Subject to 
variation / 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
non -ministerial 


Age limit for siirect recruits 


Educationaland other qualification requirt c. for 
directricruits . 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under 
Rule 30 of CCS 
( Pension ) Rules 


No 


Not excreding 30 years (relaxable for Government 
servants upto 5 years in accoriance with the ins 
tructions or orders issurd by the Central 
Government) . 


Essential : 
(0) A dg. ec in Veterinary Science of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) (a ) 2 years experience in a Government 


[His II- 73(1)] 


HITT 411797 : , 1999 /VITE 17 , 1911 

1693 
2 . - . - - - - - - S :- - 

- - 3 - 

- 
Nyt : : Th : crucial date for determining the age limit veterinary dispҳnsагу. 
shall be the closing date for receipt of applications 

(OR ) 
from candidates in India (Other than those in the (h ) 2 years experience in a livestock farm 
Andının & Nicobar Islands and Lakshadweep ) 

either under a Central or State Government 
or under a recognised University of Veturi 

nary Sclences. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the disciclica 

of the U . P . S . C , in case of candidates oilze iwice 

well qualified . 
Nole : ? : The qualification ( s ) regarding experienen 

is /are rekxable at the discretion of the U .P . S .C . 
in the case of candidate belonging to Schedulca 
Castes and Schedulcd Tribes if, at any stage of 
selection , the U .P . S . C , is of th : opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experier.co ase 
not likely to be available to fill up thc vacancies 
reserved for them , 
Desirabl: : 
Post Gajute degree or diploma in Veterinary 

Scicnce . 


Um 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


10 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


11 

- - - - - -- 
By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on transf 
fer on deputation or on long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a dura 
tion of one year or more may be 
filled on transfer on deputation 
basis from officers of Central 

Government. 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis; or 
( ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs . 1640 
60 -2600 -EB - 75 -2900 or equiva 


lent 


and 
(b ) possessing th : qualifications 

and expirience prescribed for 
diiuct recruits under column 8 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


Ifa Departm . ntalPromotion Cominittoc exists, what is its 
composition 

- - - - 
13 


Circumstances in which thi U . P . S . C . is to be consulied 

in making recruitment . 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Consultation with the U . P .S .C . nccessary while making 

direct recruitment 


Group B Departmental Promotion Committee 

( for confirmation ) 
(i) Joint Commission (Sh cp ) 

Chairman 
D :partm :nt ofAgriculture & Cooperation 
( 1) Di ector, Cint alSh ep Bucding Farm , Member 

Hissar . 
( iii) Deputy S :cretary ( AnimalHusbandry ) 

Member 
Note : Thº proceedings of the D -pa- tinental Promotion Committee 

relating to conormation shall b : sent to th Conmission for 
approval. If, how : ver , these are not approved by the Commis . 
sion , a fresh n cting of th : DPC to be presided over by the 
Chairman or a Member of the U . P .S . C . shallbe held .. 


[No. 19 -8 /87 -L .D .IN 
R . KANDIR , Under Secy . 
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%3D 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - 


- - ... 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


-- . . . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 19 जून, 1989 
सा . का . नि . 470 : - - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतु द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय, क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी ( सीमा ) भर्ती नियम, 1981 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नान क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी मीधी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1989 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी ( सीमा ) भर्ती नियम , 1981 में स्तंभ 10 के नीचे की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित अंतः स्थापित किया जाएगा , 

" सीधी भर्ती " । 

टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी पर या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या अधिक प्रवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से भरी जाएगी : 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण कर रहे हैं , मा 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतनमान वाले या समसुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 

टिप्पण 2 : ऐसे अधिकारियों का जो 7- 3- 1981 को अस्थायी/तदर्थ हैसियत में क्षेत्रीय प्रचार अधिकारी ( सीमा ) का पद 
धारण कर रहे थे और जिन्होने उक्त तारीख को 10 सेवा पूरी करती है , उस श्रेणी में नियमित करने के प्रयोजन के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा गठित की जाने वाली छानबीन समिति द्वारा निर्धारण किया जाएगा । संघ लोक सेवा आयोग द्वारा उपयुक्त 
पाए गए अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता इस संबंध में सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार नियत की जाएगी । ऐसे 
अधिकारियों के मामलों का जो उपयुक्त निर्धारित नहीं किए जाते हैं , वर्ष में एक बार पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 
- - -- - - - --- -- 


वेतनमान 


- 


- 


पदों की संख्या 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 

2 


- - - - 


- - 


- ...- . - -- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


. . . - - - - - - 


- . 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. . 


. 


- - - 


- 


. . . .- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. - - 


- - - 


- 


क्षेत्र प्रचार अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 2000- 60- 2300-4 . रो .- 75 

राजपत्रित अननुसचिवीय 3200 - 100 - 3500 रुपये । 
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( 1989 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
-- . .... - -- - - - - - - - - - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- - 


चयन पद अथवा प्रचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े हए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेणों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


- 


- - - - - . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण । प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, विपुरा , सिक्किम , जम्मू और कशमीर के 
लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पोतो 
जिला तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमहीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


-- - - 


- 


- - -- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं 


___ 10 


2 वर्ष 


- - -- - - - - - - -- - 
आवश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री लागू नहीं होता 

या समतुल्य 
( 2 ) कुछ सीमा क्षेत्रों का ज्ञान और किलो 
सीमा क्षेत्र में प्रचलित कम से कम एक मुख्य 
बोलो या भाषा का ज्ञान । 
( 3 ) फिसी सरकार में या किसी समाचार पत्र 
समाचार अभिकरण या किसी ख्याति प्राप्त 
वाणिज्यिक समत्थान में पत्रकारिता प्रचार या 
जनसंपर्क कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1 - -- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दणा में 

मंघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 - ~ अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और प्राचिन 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारी भत 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ननदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था 

से पत्रकारिता में डिप्लोमा । 
( 2 ) ऐसी किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणता जो आवश्यक 

अहंता की प्रविष्टि ( 2 ) के अंतर्गत आने वाली प्रादेशिक 
भाषा से भिन्न हो । 
( 3 ) सम्मेलनों, जनता में भाषण देने आदि में भाग लेने का 

अनुभव । 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती को 
दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा : 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 
छट्टी पर या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर केन्द्रीय 

सरकार के अधिकारियों में से भरी जाएगी ; 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40-2400 रुपये के बेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होने 1400 -2300 / 2300 रुपय वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 

वर्ष नियमित सेया को है ; और 
( ख ) जिनके पास संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 के अधीन 

विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
"टिप्पण : ऐसे अधिकारियों का जो 7- 3-1981 को अस्थायी तदर्थ हैसियत में क्षेत्र 

प्रचार अधिकारी ( सीमा ) का पद धारण कर रहे थे । 
उस श्रेणो में नियमित करने के लिए संघ लोक मेवा आयोग द्वारा गठिन की जाने 
वाली छानबीन समिति द्वारा निर्धारण किया जाएगा और संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता इस संबंध में सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार नियत की जाएगो । एने अधिकारियों के 
मामलों का जो उपयुक्त मिर्धारित नहीं किए जाते हैं वर्ष में एक बार पुनर्विलो 
कान किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में करने किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह “ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . उप सचिव (फिल्म ) , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

--- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय . 

- - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 

--- सदस्य 
नोट : सीधी भर्ती के व्यक्तियों को स्थायी किए जाने से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदन के लिए भेजी 
जाएंगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की नई बैठक आयोजित की जाएगी । 


[ संख्या 35014/1/ 88-एफ ( एस . )] 
एच . जो , उप्रेतो, डेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF INFORMATION AND 

duration of one year or more may be filled on 

transfer on deputation basis from officers of Cent 
· BROADCASTING 

ral Government : 
New Delhi, the 19th June, 1989 

(a ) (i) holding analogous posts on regular 
G . S. R . 470 . - In exercise of the powers confer 

basis; or 
red by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules to 
amend the Directorate of Field Publicity ( Field Pub 

( ii ) with 3 years regular service in posts 
licity Officer) (Border) Recruitment Rules, 1981: 

in the scale of Rs. 1640 -2900 or 

equivalent; and 
1 . ( a ) These rules may be called the Directorate 
of Field Publicity ( Field Publicity Officer ) ( Border ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules 1989. 

(b ) possessiаg the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 
(b ) They shall come into force on the date of their 

column 8 . 
publications in the official gazette . 

Note 2 . - - The officers who were holding the posts 
2 . In the Directorate of Field Publicity ( Field Pub 

of Field Publicity Officer (Border) on temporary ad 
licity Officer ) ( Border ) Recruitment Rules , 198 ; 

hoc capacity as on 7 - 3 - 1981 shall be assessed by a 
under Col. 10 , in the place of the existing entry 

Screening Committee to be constituted by the Union 
the following may be insetred : 

Public Service Commission for the purpose of regula 

tion in this grade . The inter -se -seniority of the offi 
“ Direct Recruitment. 

cers considered fit by the Union Public Service Com 

mission shall be fixed in accordance with the instruc 
Note 1 . - The vacancies caused by the incumbent tions issued by the Government in this regard . The 
being away on transfer on deputation or long illness cases of those officers who are not assessed fit shall 
for study leave or under other circumstances for a be reviewed once in a year . 


if Field Puent 
Rulting 
entry 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits. 


posts 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 
post 


Field Publicity Officer 
(Border ) 


77 * 
(1989) 


Not 
applicable . 


General Certra ! Rs. 2000 -60 -2300 
Service , 

EB - 75 - 3200 - 100 
Group “ E 3500. 
Gazetted , 
Non - Ministerial 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Note : The gracial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
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- - - -- - - - 
Whether benefit of added years of Service Educational and other qualifications required for direct recruits , 
admissible under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules , 1972 , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


---- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


- -- - - - . - . . - - - - - - - 

- - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - 1 
Essential : 
(i) A degree of a recognised University or equivalent ; 
(ii) Knowledge of some of the border areas and of at least onc of the major dialects 

or languages prevailing in any border area ; 
( iii ) 3 years experience of journalistic, publicity or public relations work in a Govern . 

mçnt or in a newspaper /news agency or a commercial concern of repute . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Com 

mission in case of candidates otherwise well qualificd . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 
from ire communities possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for thein . 
Desirable : 

(i) Diploma in Journalism from a recognised University/Institution ; 
(ii) Proficiency in a regional language other than that covered hy the entry ( ii) of the 

essential qualifications. 
( iii ) Experience of public speaking, participation in seminars eic . .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications Period of probation 
prescribed for direct recruits will apply in the if any . 

case of promoves 
H . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- . . . - - - - - - - - - - -- - 
Not applicable , 

? years 


Method of recruitment. Whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation /transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 
- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - . - . - . . - — — --- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - . - - . - - - 
By direct recruitment. 
Note : 1 The vacancies caused by the incumbent being away 

on deputation or long illness or Study leave or under other 
circumstances for a curation of one year or miore may be filled 
en transfer on deputation basis front officers of Central Govern 
ment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 — 2900 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - -2300 /- 2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under Column 8 . 
Note 2 : The officers who were holding the posts of Field Publi 

city Officer ( Border ) on temporary /ad -hoc capacity as on 7- 3 
1981 shall be assessed by a Screening Committec to be consti 
tuted by the Union Public Service Commission for the 
purpose of regularisation in this grade. The inter -se- seniority 
of the officers considered fit by the l nion Public Service Com 
mission shall be fixed in accordance with the instructions 
issued by the Government in this regtilrd . "The case of those 
cicers who are not assessed fit shall be revicwed every year . 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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= - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / If a DPC exists , what is its composition 

Circumstance in which U . P . 
deputation /transfer , grade from 

S . C . is to be consulted in 
which promotion deputation /transfer 

making recruitment 
to be made 

- - - - - - - - - - - -- - - 

14 
- - - - - - - - - . . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . -. . - - - - - . . - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - 
Not applicable . Group B Departmental Promotion Committee 

Union Public Service Com 
(for confirmation ) : 

mission shall be consulted 
1 . Deputy Secretary ( Films) 

on each occasion. 
Ministry of Information and Broadcasting - Chajrinan 
2. Joint Director , 
Directorate of Field Publicity 

- Member 
3. Deputy Director ( Administration), 
Directorate of Field Publicity 

--Member . 
Note : The proccedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of direct recruits shall be sent to the 
Commission ( or approval. Jf, however, these are not approved 
by the Commission , a fresh ineeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 
- .. - . - - - - - - 

[ File No . 35014/ 1/ 88- F( S )] 
H. G. UPRETI, Desk Officer , 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


Footnote : - 

The Principal Rules were notified under G . S. R . 173( A )in the Gazette of India , Parn - II , Section 3 (i) dated 7th March, 1981. 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
पर्यावरण , वन तथा वन्य जीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 47 1.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण , 
वन तथा वन्यजीव विभाग के अधीन भारतीय प्राणी -विज्ञान सर्वेक्षण में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
सम्ह " ग " पद ) मर्ती नियम , 1989 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अर्हताए और उसमे संबंधित अन्य 
बाते वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहर्ताः वह व्यक्ति --- 
( क ) जिस ने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
द सकेगी । 


1600 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 8 , 1989 / ASADHA 17 , 1911 [ PART II - SEC . 3 (i) ] 
- - ------ -- - -. .. - -- - - - - - - - - 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उम के लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमें आरक्षणो , आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकापे गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पथ का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान चान पद 

अथवा 
अचयन पद 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्यिों सेवा में जोड़े हुए 
के लिए आयु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


। 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


* साधारण 1400 - 40 . लाग नहीं 
( 1989 ) केन्द्रीय सेवा . 1800-द . होता 
* कार्यभार के समूह " ग " 7 - 50 

आधार पर अराजपत्रित 2300 रु , 
परिवर्तन अननसचिवीय 
किया ना 

सकता है । 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 1 ) आय -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा. 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार दीप 
तथा लक्षद्वीप में है । ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीम्स 
होगी । 


( 2 ) ऐसे पदों की बाबत जिन पर 

नियक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु- मीमा अवधारिस करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगीजिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शशिक और अन्य अहंताएं 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
के लिए विहित आम और शैक्षिक हो 
अर्हताएं प्रोनत व्यक्तियों की 
पशा में लागू होगी या नहीं 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर की लाग नहीं होना 

डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्यिों 

के लिए 2 वर्ष 


किसी मान्यताप्रात्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य / कल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो 
या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी 
भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की डिग्री और 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम 
के संप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य । 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक की 
डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनु 
बाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
• - - - - 

-- - - - . . . - . . 
भर्ती की पद्धति /भर्ती मौधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रति- प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - . 


- 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानालरण स्थानान्तरण द्वारा या मीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - -- 
क ( i ) जो सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) बिन्होंने 950- 1500 रु . वेतनमान वाले या समतुयल 
. पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
. . . .. . -- . . . . . :- - - - - -- - - - - - - - - - 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- - ----- - - - 
TTTT tar 

लागू नहीं होता 

[9 . . 2/ 40 88- ft ge ] 


MINISTRY OF ENVTRONMENT & FORESTS 
G .S . R .471 - In exercise of the powers oonforted by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hercby makes 
the following rulos rogulatlog the method of recruitment to the post of Juulor Hindi Translator in the Zoological Survey 
of radia under the Department of Bavironment , Forets and Wildlife , Damely : 

1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Zoological Survey of India ( Junior Hindi , Translator 
Group C post ) Recruitment Rules , 1989 . 

2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post ,classification and scale of pay.-- The number of the said post, Its classification and the scale of pay attached 
hereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mothod ofrecruitroent,age limit qualifications etc . — 1 he method of recruitment to the said post , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as speciflcd in columns 5 to 14 of the Schedulo aforcsaid . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) wh7 lus entered into or contracted a marriage with a peison having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a massiage with any person , 
shall bo eligible for appointment to the said post :, 

Provided that the ContralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applica blo 10 
such person and the other partyto tho marriage and that there are other grounds for so doing , exemptany person from the operation 
of this rulo, 

5 . Poworto relax. - -Where the Central Government is of the opinion that it is accessary or expedient so to do , it may, by order, 
for roasonsto be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category or persons. 

6 . Saving . - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limitand othe. . concessions required to 
boprovided for the Schoduled Castęs, the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the order issu : d by the Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


- - - 


- 


Scale of Pay 


3 


ru 


2* (1989) 


R , 1400 -40 - 1800 - EB - 50 -2300 


Junior Hindi Translator . 
" Subject to variation 
dependent on workload 


GoneralCentral Sorvice , 
Group C Non -Gazetted ,Non 
Ministeri: 1. 


Wlisther selection postoi non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of servico 
4dmissible under rulc 30 of the Contral 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 , 


- 


- - 


- - - 


Notapplicablo 


No 


28 years (Relaxable for Government Ser 

wants upto 35 years in accordance with 
tho instructions or orders issued by the 

Coqtral Govt. ) 
Note : 
(1 ) The crucial dato for determining the 

age lingit shall be tho closing dato for 
receipt of applications from candi. 
dates in Iadia (otherthanthe Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
(2) In respect of appointments made through 

the coploymentexchange the crucial 
date for determining the age limit shall 
bo the last dato upto which tho cmploy 
mento changes are asked to submit the 
namos , 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


II - G8 3( 1) ] 


4a : sterre 8, 1989/4741€ 17, 1911 


1603 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruit : 


Whctherage and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
Case of promotees 


Period of probation . Method of rectt. whether by 

direct rectt . or by promotion 
or by deputation /tiansfer and 
percentage of the vacancies to 
br filled by variousmethods. 


10 


11 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


-- - - - 
Master s degree from a recognised University 

in Hindi/Baglish , with Bnglish /Hindi a8 a 
compulsory / elective subject or as medium 
of examination at degree level, 


Two yours for 
direct recruits, 


By transfer on deputation ) 

transforor by direct recit . 


OR 


Master s degrec from a recognised Unlver 

sity in any Subject other than Hindi/ 
English , with Hindi and English as com 
pulgory /elective subjects or cither of the 
two as incdium of examination and the 
other as a compulsory /olective subject 
atdegree levo ) . 

OR 
Master s degree from a recognised Univer 

sity in any subject othor than Hindi/ 
English , with Hindi/English medium 
and English /Hindi as a compulsory ) 
olective subjoct or as mod iuni of oxdmi 
nation at degree level. 

OR 
Bachelor s degree from a recognised Univer . 

sity with Hindi and English as compulsory 
oloctivo subject or cither of the two as 
medium of cxamination and the other 
as a compulsory /elective subject , plus a 
recognisod Diploma/Cortiicato Course in 
Translation from Hindi to English and 
vice -versa or two years experience of 
translation work from Hlodi to English 
and vice - versa in Central/State Govern 
moat Onces including Governacht of 
India Undertakings. 


In case of coctt . by promotion deputation ! 
transfer, grades from whlch promotion / 
dopatation / tragsfer to be made . 


If DepartmontalPromotion Committce 
exists, what is its composition . 


Circumstances in which the U . P . S . C . is 
to be consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable , 


Tragsfor on deputatlon /transfer from amongst 

CentralGovernment Officers holding : 
(a ) ( ) analogous posts; 01 
(li) posts in the pay scale of Rs. 1200-2040 
or oquivaleat with 3 yours regular service 

in tho grados or 
(iii) posts in the pay scale of Rs. 950 -1500 
or oquivalent with 3 yours rogutar service 

in the grado e ad 
( 0 ) possessing educational and other quall 

ficatiq os laid down for direct recruits in 
col. 8 . 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


८ 


नई दिल्ली , 11 मई , 1989 
सा . का . नि . 472 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह "ग " पट ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने 

म , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1963 की अन सूची में , प्रूफरीडर के पद 
से संबंधित क्रम संख्या 36 के सामने * 

( i ) स्तम्भ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

" 2 ( 1989 ) - - 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ii ) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , । निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, प्रथांत् : 

"1200 - 30 - 1560- द . रो . - 40 2040 रुपये। " ; 
( iii ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : ---- 

" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " ; 
( iv ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- - 
" 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुमार · सरकारी 

मेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण :-~- पायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अथियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 

निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियम की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में प्राय सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

वह तारीख अंतिम होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । " 
( v ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --.। 

" पायु - नहीं 

शैक्षिक अहंता : नहीं, किन्तु उसके पास कम से कम मैट्रिकुलेशन की शैक्षिक महता होनी चाहिए । " 
( vi ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- - 
"प्रोन्नतिः ऐसे कम्पोजीटर जिन्होंने उस पर नियमित आधार पर निय क्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की 

है और जिनके पास कम से कम मैट्रिकुलेशन की शैक्षिक अर्हता है । " 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) में निम्न ब्यौरे के अनुसार प्रकाशित किए गए :-- - 
क्रम स . नियम का नाम सा . का . नि . सं . 

सा . का . नि . सं . और पश्चात्वर्ती संशोधन की तारीख 
और तारीख 


- - 


- 


- - 


- 


. 


1. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण सा का . नि . 11 : 

( केन्द्रीय सेवा समूह ग पद ) तारीख 15-1-64 
भर्ती नियम , 1963 


( क ) सा . का . नि , 1042 तारीख 17. 1- 71 
( ख ) सा . का . नि . 185 तारीख 24- 2- 73 . 
( ग ) सा . का . नि . 186 तारीख 24- 2- 73 
( घ ) सा . का . नि . 336 तारीख 3- 6- 76 
( क ) सा . का . नि . 355 तारीख 30- 10- 76 
( च ) सा . का . नि . - 594 तारीख 6-5-78 
( छ ) सा . का . नि . 739 तारीख 10- 6- 78 
( ज ) सा . का . नि . 700 नारीख 14- 6- 78 
( झ ) सा . का . नि , 86 तारीख 21- 9-85 . 


- 


- 


- 


- 


- । - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ST ) HT , 1 . FT . 987 artta 21- 9 85 
( T ) AT . . . 888 at TG 21- 9 - 85 
( ) # T . FT . FF . 998 arcta 21- 9 - 85 
( ) . F . fr. 890 TTT 21-9- 85 


- - - 


- -- 


- - - - - - - - 


- - 


( 91787 # 2/ 22/88-277 .57. ( ) ] 

जे . पी . लखेरा , डेस्क अधिकारी 


1963," dvice Grohe 2000kcs the of the ces conferre 


New Delhi, the 11th May, 1989 
G .S .R . 472 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Coustitution , 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend he Zoological Survey of India (Con 
tral Service Group C * posts ) Recruitment Rules, 
1963 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Zoological 
Survey of India (Central Service Group C posts) Re 
cruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shail come into force on the date of their 
publication in thic Official Gazette . 

2. In the schedule to the Zoological Survcy of 
India (Central Service Group C post ) Recruitment 
Rules, 1963 , against serial number 36 relating to the 
post of Proof Rwader , 
(i) for the entry under column 3, the follow 

Ing entry shall be substituted , namely : 
- 2 (1979 ) * 
* Subject to variation dependent on work 

load." ; 
(ii) for the estry under column 5 , the following 

cntry shall be substituted , namely ; 
" 1200 - 39 - 1560 -EB - 40 - 2040 ." ; 
for the cutry under column 7 The follow 
iog ertry shall be substituted , namely :-- 
" By promotion , failing which by direct re 
cruitment" ; 


( iv ) for the entry under column 8 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
“ Between 18 to 25 years (Relaxable for Guv 

erna. cnt servants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or orders is 

sued by the Central Government). 
Note. - The crucial date for determining the age 
limit shall be tho closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto which the Emp 
loyment Exchange is asked to submit the names" ; 
( V ) for the entry under columı 11, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 

" Age - No. 
Educational Qualification . — No , but nust possess 

the educational qualification of at least 

Matriculation ." ; 
(vi) for the entry under column 12, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 

“ Promotion : 
Compositor with 8 years service in the 

grade aflur appointment thereto on a regu 
lar basis and possessing educational qualifi 

cation of at least Matriculation " . 
Note - - The principal rules were published in the 
Gazette of India , Part- II , Section 3, Sub - Section (i), 
as per details given below : 


( iii) 


. 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


G .S . R . No .and date 


G . S . R . Nos , and - ate of subsequent amendments 


- - 


- 


- 


- 


- 


S . Name of the rules 
No 

- - - - , - . . - - - - 
1 . Zoological Survey of India ( Central 

Sirvice Group C posts ) 
Rucruilmont Rules , 1963 . 


G . S . R . 113 dated 15 - 1 -64 


(a ) GSR 1042 dated 17- 7 - 71 
( b ) GSR 185 datcd 24 -2 -73 
( c ) GSR 186 dated 24 - 2 - 73 
(d ) GSR 336 dated 3 - 6 - 76 
( c ) GSR 535 dated 30 - 10 - 76 
( 1) GSR 594 dated 6 - 5 -78 
( g ) GSR 739 dated 10 -6 - 78 
(h ) GSR 730 dated 14- 6 - 78 
(i) GSR 886 datcu 21 - 9 -85 
( i) GSR 887 dated 21 - 9 - 85 
(k ) GSR 888 daled 21 - 9 - 85 
(1) GSR 889 dated 21 - 9 - 89 
(11 ) GSR 890 dated 2119 -85 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[File No . 2 /22 / 88 - CSIZ ) 
J.P . LAKHERA , Desk Officer 
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संचार मंत्रालय 
( डाक विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 मई , 1989 


( 3 ) 


( 5 ) 


सा . का . नि . 47 3.--- भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 ( 1898 का 6 ) के खण्ड 21 के उपखण्ड ( i) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा भारतीय डाकघर नियमावली , 1933 में आगे और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

( 1 ) ये नियम भारतीय डाकघर 5वां संशोधन नियम , 1989 कह जाएं । 
( 2 ) ये पहली सितम्बर, 1989 से लाग होंगे । 

2. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 में नियम 11 के मौजूदा उप नियम ( ख ) में निम्नलिखित उपनियम और उससे 
संबंधित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं । अर्थात् : -- - 

"इसका परिमाप 14 सें . मी . x 9 से . मी . होगा तया पते वालो तरफ हिन्दो अथवा अंग्रेजी में “पोस्टकार्ड शीर्षक लिखा 
अथवा म द्रित होना चाहिए । " 

टिप्पणी :--- भारतीय डाकघर नियमावली , 198 3 के प्रकाशन के बाद जारी मुख्य अधिसूचनाएं निम्नलिखित है :--- 
( 1 ) सा . का , नि , 2886 तारीख 19- 12- 75 . 
( 2 ) 

म . 596 ( स्था ) तारीख 30- 12- 75. 
मं . 741 ( स्था )तारीख 31-12-75 . 
सं . 472 तारीख 24- 1- 76 . 

स . 93( स्था ) तारीख 25- 2-76 . 
( 6 ) 

स . 811 ( स्था ) तारीख 31- 3- 76. 
स . 943 ( स्था ) तारीख 21- 6- 76 . 
स . 135 तारीख 7- 1- 78. . 

स . 304 ( स्था ) तारीख 29-5- 78. 
( 10 ) 

स . 316( स्था ) तारीख 18-5-79. 
( 11 ) 

स . 4118 तारीख 29- 12- 79. 
( 12) 

स . 1256 तारीख 13- 5- 80 . 
( 13 ) 

स . 490 ( स्था ) तारीख 26-6 - 80 . 
( 14 ) 

मं , 414 ( स्था ) तारीख 26- 8 80. 
( 15) 

सं . 380 ( स्था ) तारीख 5 6-81 . 
( 16 ) 

सं . 409 ( स्था ) तारीख 26-9-81 . 
( 17 ) 

सं . 417 ( स्था ) तारीख 22-5-82. 
( 18 ) 

सं . 59 ( स्था ) तारीख 11- 2-82 , 
( 19 ) 

सं . 411 ( स्था ) तारीख 13-5- 82 
( 20 ) , सं . 33 ( स्था ) सारीख 20-1- 83. 
( 21 ) 

सं . 49 ( स्था ) तारीख 2- 2-83. 
( 22 ) 

सं . 444 ( स्था ) तारीख 23- 5- 83. 
( 23 ) 

सं , 1652 तारीख 19- 5- 84. 
( 24 ) 

सं . 329 तारीख 13- 5 86. 
( 25 ) , सं , 461 तारीख 14686. 


( 9 ) 
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( 28 ) IT . 87 . 8 . 2420 arila 26 -6- 86 . 
( 27) IT. AL . 436 ( 781) artta 21 7-86 
( 28 ) f . 31 . # 2450 TOTE 5- 7-86 . 
( 29 ) fr . , # 3677 JITTE 25 - 10 - 86 . 
( 30 ) FT . . À 548 arron 28- 2- 87. 
( 31 ) FT . 31 . , 480 (FTI ) TETZ 29- 1- 87. 
( 32 ) FT . Fil . Fot . . 205 21778 11- 4- 87 . 
( 33 ) A1 . FT .fa . # . 531 (721 ) artta 27- 5- 87. 
( 34 ) FT. T . # 631 (FIT ) archa 26- 6-87. 
( 35 ) F1 . 31 . . 732 ( 791 ) arora 27-8-87 
( 36 ) Fr. 31. À 307 (RMT ) arte 2- 9- 87 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 


New Delhi, the 26th May, 1989 
G . S. R . 473 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 21 of the Judian Post 
Office Act, 1898 (6 of 1898 ), the Central Govern 
ment hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Post Ollice Rules, 1933 , namely :- - 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Post 
Office 5th Amendment Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the Ist day of 
September, 1989 . 

2 . In the Indian Post Office Rules, 1923 , for the 
existing sub - rule (b ) of Rule 11, the following sub 
rulc and the entries relating thereto shall be substitu 
ted namely: 
" (b ) their dimensions shall be 14cm x 9cm and 

they shall hav ; the legend , " Post Card " 
written in Hindi or Fnglish or printed on 

the adress side." 
Notc . - Principal Notifications issued after the 
publication of the Indian Post Office Rulcs, 1933 arc 
as follows :- - - 

1 . GSR No. 2886 , dated 19- 12 - 1975 . 
2 . GSR No. 596 ( E ) , dated 30 - 12 - 1975 . 
3. GSR No. 741( E ), dated 31 - 12 - 1975 . 
4 GSR No. 472 , dated 24 - 1- 1976 . 
5 . GSR No. 93 ( E ), dated 25 - 2 - 1976 . 
6 , GSR No. 811 ( E ) , dated 31 -5 - 1976 . 
7 . GSR No. 943 ( E ), dated 21- 6 -1976 . 
8 . GSR No . 135 , dated 7- 1 - 1978 . 
9 . GSR No. 304 ( E ), dated 29 -5 -1978 . 


[ . 53-2/89 . gr .] 

DA , FETT , f224 (07, . ) 
10 . GSR No. 316 ( E ), dated 18 -5 -1979 . 
11. GSR No. 4118 , dated 29 - 12 - 1979. 
12 . GSR No. 1256 , dated 13 - 5 - 1980 . 
13 . GSR No. 490 ( E ) , dated 26 -6 - 1980 . 
14. GSR No. 491( E ) , cited 26 -8 - 1980 . 
15 , GSR No. 380 (E ), daled 5 -6 - 1981, 
16 . GSR No. 400 ( E ), dated 26 - 9 - 1981. 
17 . GSR No. 417 ( E ) , cat 1 22 -5 - 1982 . 
18 . GSR No . 59 ( E ), datel 11- 2 - 1982 . 
19 . GSR No . 412 ( E ), dated 13 -5 - 1982 . 
20 . GSR No. 33 ( E ), dated 20 - 1- 1983. 
21 . GSR No, 49( E ), dated 2 - 2 - 1983 . 
22 , GSR No. 444 (E ), dated 23 - 5 - 1983 . 
23. GSR No. 1652 , dated 19 -5 - 1984 . 
24 . GSR No. 329 , dated 3 -5 - 1986 . 
25. GSR No. 461, clated 14 -6 - 1986 . 
26 . SO No. 2120 , dated 28 - 6 - 1986 . 
27 . SO No. 436 (E ), dated 24 -7 -1986 . 
28. SO No. 2460 , dáted 5 - 7 - 1986 . 
29 . SO No . 3677, dated 25 - 10 - 1986 . 
30 . SO No. 548, dated 28 -2 - 1987 . 
31 . S.O . No, 480 ( E ) , dated 29 - 4 - 1987 . 
32 . GSR No. 265 dated 11 -4 - 1987. 
33. GSR No. 531 (E ), dated 27- 5 - 1987 . 
34 . SO No. 631(E ), dated 26 -6 -1987, 
35 . SO No. 732 ( E ), dated 27 - 8- 1987 
36 . SO No . 807 (F ) , dated 2- 9- 1987 . 

[No. 53- 2189 -CI] 
S . CHADHA , Director (PO ) 
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